(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Radomsko, dn. ............ 2025r.

(piecze¢ Organizatora)

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 73 a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.07.2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych( Dz. U. z 2017r. poz. 2447).

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH:
1. Petna nazwa Organizatora prac spotecznie uzytecznych:

Imie i nazwisko stanowisko telefon
5. Osoba uprawniona do udzielenia informacji w sprawie ztozonego wniosku:

Imie i nazwisko stanowisko telefon
6. NIP . REGON ...
7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (PKD): ...

. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJECIU OSOB BEZROBOTNYCH
W RAMACH PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

1. Liczba osd6b bezrobotnych bez prawa do zasitku proponowana do wykonywania
prac spofecznie uzytecznych

<
ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 . Aktywizaciji.
e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/ ) .4 Zawodowej



2. Przewidywany okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych
OO e O e
3. Liczba godzin wykonywania prac ogotem ......... ..o

4. Zobowigzuje sie do zatrudnienia ..................... osoby (-6b) bezrobotnej (-ych) po
uptywie okresu wykonywania prac spotecznie uzytecznych zawierajgc z nig/nimi
umowe:

O 0 prace na czas okreslony od ..................... o [0 T w wymiarze
CZASU PraCy: «.euenenineneieanieaaeeeaaanenens

O 0 prace na czas nieokreslony W wymiarze CZasu Pracy: ..........ccoeveveeeerneneneneananns

o zlecenieod .................. O e

5.Wysokos$¢ swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (nie nizsza niz 12,20 zt za godzine)

(data, pieczec i podpis Organizatora)

Zataczniki do wniosku :.

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno — prawng
Organizatora.

2. Petlnomocnictwo osoby do reprezentowania jednostki organizacyjnej (np. akt
mianowania lub powotania, upowaznienie);

3. Harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych - Zatgcznik nr 1 do
whniosku;

4. Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON.

5. Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru NIP.

6. Zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami wobec Urzedu Skarbowego oraz ZUS
nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, tj. na dzien podpisania
porozumienia - aktualne 3 miesigce.



