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URZAD PRACY

Zasady organizacji prac spotecznie uzytecznych obowigzujgce w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku w 2025 roku

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

1. Gmina sporzgdza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb

w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku, a takze kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan
okresla w szczegolnosci: rodzaje prac spotecznie uzytecznych, liczbe godzin
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, liczbe bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej oraz liczbe osob
uczestniczgcych w kontakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. 2024,
poz. 475 z pézn. zm.).

2. Na wniosek Gminy PUP moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢
kierowane osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach

w wyniku skierowania PUP na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. 2024,
poz. 475 z pézn. zm.).

3. Do prac spotecznie uzytecznych w 2025r. mogg by¢ kierowane réwniez osoby
bezrobotne, ktére w latach ubiegtych bytly uczestnikami prac spotecznie uzytecznych
w danej Gminie. Liczba oséb ponownie skierowanych nie moze przekroczy¢ potowy
0golnej liczby skierowanych oséb bezrobotnych do w/w prac.

4. Bezrobotnemu nieposiadajgcemu prawa do zasitku przystuguje swiadczenie

w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt za kazdg godzine wykonywania prac

spotecznie uzytecznych. Swiadczenia przystugujgace bezrobotnym sg wyptacane

przez Gmine lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne

w okresach miesiecznych z dotu. Swiadczenie nie przystuguje za okres

niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
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Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. 2024, poz. 475 z pézn. zm.).

5. Gmina sktada wniosek o organizacje prac spotecznie uzytecznych w formie
pisemnej na obowigzujgcym w PUP w Radomsku druku dostepnym w siedzibie
Urzedu w pok. nr 28 oraz na stronie internetowej PUP w Radomsku. Wypetniony
whniosek wraz z kompletem zatgcznikow nalezy ztozyc:

a) w Biurze Podawczym w siedzibie Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko
b) za posrednictwem operatora pocztowego

c) drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

Whioski, ktore wptynety w inny sposéb (faksem, pocztg elektroniczng) nie bedg
rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmieniac kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

6. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Powiatem Radomszczanskim reprezentowanym
przez Staroste Radomszczanskiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, a Gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne
bedg wykonywane. Na podstawie tego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy
zobowigzuje sie do refundacji Gminie lub podmiotowi, u ktérego sg organizowane
prace spotecznie uzyteczne, do 60 % kwoty minimalnego swiadczenia wyptaconego
skierowanym bezrobotnym, co obecnie stanowi kwote 7,32 zt za godzine (minimalna
wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi obecnie 12,20 zt za godzine). Ponadto
porozumienie przewiduje terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy
kosztéw swiadczen, obowigzek informowania Powiatowego Urzedu Pracy o
wypadkach wczesniejszego przerwania wykonywania prac spotecznie uzytecznych
przez skierowang osobe bezrobotng oraz obowigzek zwrotu wyptaconych kwot
refundaciji, w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z porozumieniem.

7. Gmina lub podmiot, u ktérego sg organizowane prace spotecznie uzyteczne
prowadzi ewidencje tych prac wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku i ustala wysokosc¢ przystugujgcych im swiadczen, uwzgledniajgc rodzaj

i efekty wykonywania pracy.

8. Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy mogg zostaé skierowani do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy i przesyta jg do Powiatowego Urzedu
Pracy.



9. Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby
bezrobotnej bez prawa do zasitku, stan jego zdrowia oraz, w miare mozliwosci,
posiadane kwalifikacje.

10. Bezrobotny w trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych ma prawo do:
bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego, gdyz w trakcie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych zachowuje status bezrobotnego, korzystania z ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu, szkolen i innej aktualnej oferty skierowanej do
bezrobotnych.

11.Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne,
niezwtocznie zawiadamia staroste i wtasciwego kierownika osrodka pomocy
spotecznej w przypadku, gdy osoba uprawniona:

nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

- nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej;

- opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

- naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej.

12. W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na
whniosek osrodka pomocy spotecznej, zawierajgcy informacje i wymagania dotyczgce
liczby os6b uprawnionych, liczbe godzin wykonywania prac, rodzaj i miejsce oraz
okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

13. Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych podmiot, u ktdérego sg
organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowigzany jest do zatrudnienia 20%
0s0Ob bezrobotnych na okres co najmniej 1 miesigca w dowolnym wymiarze czasu
pracy (umowa o prace lub umowa zlecenie).

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz.U. 2024r., poz. 475 z pozn. zm.) Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2447).



