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URZAD PRACY

Zasady organizacji robot publicznych obowigzujagce w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomsku w 2025 roku

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich
zwigzki jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkdw.

1.0rganizator lub wskazany przez niego Pracodawca jest obowigzany, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego (-ych) bezrobotnego (-ych) przez okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja czyli przez 6 miesiecy oraz przez okres kolejnych co najmniej 3 miesiecy
po zakonczeniu refundacji w ramach efektywnosci zatrudnieniowej. Umowa o prace
z osobg bezrobotng powinna zosta¢ zawarta na okres co najmniej 9 miesiecy.

2.Roboty publiczne mogg by¢ organizowane u Pracodawcy wskazanego przez
Organizatora, ktéry nie posiada zalegtosci wobec ZUS i US.

3. Do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych Urzgd moze skierowac osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Radomsku. W pierwszej kolejnosci do
wykonywania robét publicznych beda kierowani dtuznicy alimentacyijni.

4. Osoby bezrobotne nie bedg kierowane do Organizatora robét publicznych,

u ktorego byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowag w okresie 24
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (nie dotyczy studentéw i ucznidéw
ksztatcgcych sie w systemie stacjonarnym zatrudnionych w okresie wakacyjnym).

5. Zainteresowany Organizator sktada wniosek o organizacje robot publicznych

w formie pisemnej na obowigzujgcym w PUP w Radomsku druku dostepnym do
pobrania w siedzibie Urzedu w pok. nr 28 oraz stronie internetowej Urzedu.
Organizator robo6t publicznych moze wskazac¢ Pracodawce, u ktérego bedg
wykonywane roboty publiczne. Wypetniony wniosek wraz z kompletem zatgcznikow
nalezy ztozy¢:

a) w Biurze Podawczym w siedzibie Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko
b) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla pocztowego)
c) drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

Whioski, ktére wptynety w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie beda
rozpatrywane. Wniosek nalezy wypeni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie platformy ePUAP, niewtaciwie
przestane lub uszkodzone pliki
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6. W zaleznosci od posiadanych srodkéw wnioski mogg by¢ przyjmowane

w procedurze ciggtej lub cyklicznej. Termin przyjmowania wnioskéw podaje sie do
wiadomosci publicznej. Informacje o naborze umieszcza sie na tablicy ogtoszen
w siedzibie tut. Urzedu oraz na stronie internetowej PUP w Radomsku.

7. Starosta z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP przy rozpatrywaniu
whnioskow bedzie kierowat sie przede wszystkim zasadg celowosci, efektywnosci,
oszczednosci w wydatkowaniu srodkow publicznych i przebiegiem dotychczasowej
wspoOtpracy.

8. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku Organizator lub wyznaczony przez
niego Pracodawca zostanie powiadomiony o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, PUP
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

9. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- niedotgczenia zatgcznikdbw wymaganych do ztozenia wniosku.

10. Srodki w ramach przyznanej refundacji sg zabezpieczone dla Pracodawcy przez

okres 30 dni od dnia otrzymania pisma (odpowiedzi) i w tym terminie powinna zostac
zawarta umowa, nie pézniej jednak niz do 31.12.2025r. Nie zachowanie w/w terminu
bedzie skutkowato odstgpieniem od zawarcia umowy o zatrudnienie bezrobotnych

w ramach robot publicznych.

11. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nastepuje podpisanie umowy pomiedzy
Starostg z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku a Pracodawcg, ktéra uprawnia do otrzymania refundac;ji czesci kosztow
wyptaconego wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych oséb bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Po zawarciu umowy PUP kieruje osobe bezrobotng, z ktérg Pracodawca zawiera
umowe o prace.

12. Refundacja czesci kosztéw poniesionych przez Pracodawce na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego w ramach robot
publicznych dokonywana bedzie na podstawie wniosku ztozonego w urzedzie pracy.
Powyzszy wniosek Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 30 — go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przystuguje
refundacja, na druku obowigzujgcym w PUP w Radomsku dostepnym do pobrania
w siedzibie Urzedu w pok. nr 28 oraz stronie internetowej Urzedu.

13. Niewywigzanie sie z warunkdéw zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres
6 miesiecy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w catosci, wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy
miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca



1974 r. —Kodeks Pracy, Starosta z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

15. Pomoc udzielana Pracodawcy bedgcemu beneficjentem pomocy de minimis
w ramach robot publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

16. W przypadku realizacji programow/projektéw rynku pracy mogg zaistnie¢
dodatkowe warunki i oczekiwania w stosunku do kierowanych osob.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.)

i Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.

z 2014r. poz. 864).



