Przyznawanie $Srodkow na zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spéldzielni

socjalnej lub przedsi¢biorstwie spolecznym.

Dz.U.2023.963 z dnia 2023.05.19
Status: Akt obowiazujacy
Wersja od: 1 maja 2023r.

Wejscie w zycie:
20 maja 2023 r.

Moc wsteczna:
1 maja 2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ 1

z dnia 12 maja 2023 r.

w sprawie przyznawania Srodkéw na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spéldzielni

socjalnej lub przedsigbiorstwie spolecznym

Na podstawie art. 46 ust. 6a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb przyznawania przez starost¢ z Funduszu Pracy:

a)bezrobotnemu,
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b)absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt l1a ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), zwanemu dalej

"absolwentem CIS",

c¢)absolwentowi klubu integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, zwanemu dalej "absolwentem KIS",

d)poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetlnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $§wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie

przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, zwanemu dalej "opiekunem",

e)poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy

zarobkowej, zwanemu dalej "poszukujacym pracy"

- jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

2) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania przez staroste¢ z Funduszu Pracy spoétdzielni

3)

4)

socjalnej lub przedsigbiorstwu spoltecznemu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140), jednorazowo $rodkéw na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego
poszukujacego pracy;

szczegdtowe warunki i tryb przyznawania przez staroste z Funduszu Pracy spotdzielni
socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu $rodkdow na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy;

formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w pkt 1-3, w

przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.

. Przyznane $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, stanowiag pomoc de minimis w rozumieniu

przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.

Urz. UE L 352 224.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia.

. Nie przyznaje si¢ §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, jezeli ich przyznanie tacznie z inng

pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze §rodkow
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pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla

danego przeznaczenia pomocy.

§ 2.

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy zamierzajacy zatozy¢
spotdzielni¢ socjalng lub przystapi¢ do niej moga ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzglgdu na siedzibe spotdzielni socjalnej wniosek o
przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej

dziatalnosci.

2. W przypadku gdy siedziba spotdzielni socjalnej znajduje si¢ w innym powiecie niz miejsce
zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujacego pracy, starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe spotdzielni socjalnej, w drodze
porozumienia ze starosta wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy, ustalaja zasady

wspotpracy i finansowania w zakresie przyznawania srodkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.

§ 3.

1. Wniosek o przyznanie jednorazowo §rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej zawiera:

1) dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego

pracy:
a)imi¢ i nazwisko,

b)adres zamieszkania,

c)numer PESEL, jezeli zostal nadany, a w przypadku osob, ktére nie posiadaja numeru PESEL -

rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
2) kwote wnioskowanych srodkow;
3) przewidywany adres siedziby spétdzielni socjalnej;
4) rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, ktora ma prowadzi¢ zakladana spotdzielnia;

5) symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD);



6) kalkulacje¢ kosztow zwiazanych z podjgciem przez spotdzielnig socjalng dziatalnosci oraz

zrodta ich finansowania;

7) szczegotowa specyfikacj¢ wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkow,
przeznaczonych na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, materialow, towardw, ushug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem

dziatalnosci;
8) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu §rodkow, o ktorej mowa w § 16 ust. 1;
9) podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy.

. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej bezrobotny,
absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun Iub poszukujacy pracy dolaczaja pisemne oswiadczenie
zalozycieli spotdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych na zalozenie spotdzielni socjalnej, ktore beda wniesione przez cztonkdéw do
spotdzielni socjalne;.

. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkow na zalozenie spotdzielni socjalnej bezrobotny,
absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujacy pracy dotaczaja oswiadczenia o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozZenie spotdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej;

2) nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) niepetieniu funkcji cztonka zarzadu spétdzielni socjalnej w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pézn. zm.);

5) nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie srodkoéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej.

. Do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej opiekun dotgcza

o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,41 5.

Bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS, opiekunowie lub poszukujacy pracy zamierzajacy
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5. zalozy¢ spotdzielni¢ socjalng moga ztozy¢ wspdlny wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
zalozenie spotdzielni socjalnej zawierajacy informacje, o ktorych mowa w ust. 1, oraz w
odniesieniu do bezrobotnych, absolwentow CIS, absolwentow KIS lub poszukujacych pracy
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, lub w odniesieniu do opiekunéw o§wiadczenia, o

ktorych mowa wust. 213 pkt 1,41 5.

§ 4.

1. Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na przystapienie do spotdzielni socjalnej zawiera:

1) dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego

pracy:
a)imi¢ i nazwisko,

b)adres zamieszkania,
c)numer PESEL, jezeli zostat nadany, a w przypadku oséb, ktore nie posiadaja numeru PESEL -
rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) adres siedziby spotdzielni socjalnej;

3) kwot¢ wnioskowanych $rodkow;

4) informacj¢ o przeznaczeniu wnioskowanych $rodkow zgodnie z celem przystapienia do
spotdzielni socjalnej;

5) szczegotowa specyfikacje¢ wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkow,
przeznaczonych na zakup towaroéw i ustug, w szczego6lnosci na zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, materialow, towardw, ushug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z przystapieniem do
spotdzielni socjalne;j;

6) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu $rodkow, o ktorej mowa w § 16 ust. 1;

7) podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy.

2. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na przystapienie do spotdzielni socjalne;j
bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujacy pracy dotaczaja o§wiadczenia, o
ktorych mowa w § 3 ust. 3, a opiekun dotacza oswiadczenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1,4 i
5.

3. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkow na przystgpienie do spotdzielni socjalnej

bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy dotaczaja:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do przyjecia bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy na cztonka oraz do ich zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesi¢ecy od dnia przystapienia do spdtdzielni socjalnej, po wniesieniu
srodkéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej;

o$wiadczenie spotdzielni socjalnej o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych, a takze

nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
o$wiadczenie spotdzielni socjalnej o tym, Ze nie znajduje si¢ ona w stanie likwidacji;

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem
Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na przystapienie bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy do spotdzielni socjalnej i wniesionych do
tej spotdzielni;

pisemne zobowiazanie spoldzielni socjalnej do zwrotu rownowartosci odliczonego lub
zwrdoconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U.
22022 r. poz. 931, z pdzn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i
ustug w ramach przyznanych srodkdéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej, w terminie, o

ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4;

o$wiadczenie spotdzielni socjalnej o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
whniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de
minimis w rybolowstwie, jakie spotdzielnia socjalna otrzymata w roku podatkowym, w
ktorym osoby przystepujace do spotdzielni socjalnej ubiegaja si¢ o pomoc, oraz w dwoch
poprzednich latach podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
oraz informacje okre§lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. poz. 311, z 2013 r. poz. 276 oraz z 2014 r. poz. 1543).
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§ 5.

1. Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
niej moze by¢ uwzgledniony przez staroste, jezeli bezrobotny lub bezrobotni:

1) spelniaja warunki okreslone w § 3 ust. 3 pkt 1-5;

2) w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:
a)nie odmowili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawa", oraz udzialu w dziataniach w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a ustawy,

b)z wlasnej winy nie przerwali szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art.

62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w

ustawie,

c¢)po skierowaniu podjeli szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie

uzyteczne lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie;

3) zlozyli kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie.
2. Whiosek absolwenta lub absolwentéw CIS lub KIS o przyznanie jednorazowo srodkéw na
zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze by¢ przez starostg¢ uwzgledniony, w
przypadku gdy zostaly spelnione warunki okreslone w § 3 ust. 3 pkt 1-5, ztozony wniosek jest

kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

3. Wniosek opiekuna lub opiekunéw o przyznanie jednorazowo srodkdw na zatozenie spétdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku gdy:
1) zostaly spetnione warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1,41 5;
2) opiekun lub opiekunowie w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia

whniosku nie przerwali z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy w ramach prac interwencyjnych,

studiéw podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych;

3) zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na
jego sfinansowanie.

4. Wniosek poszukujacego lub poszukujacych pracy o przyznanie jednorazowo srodkow na zalozZenie

spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze by¢ przez starost¢ uwzgledniony, w przypadku



gdy zostaly spelnione warunki okreslone w ust. 1 pkt 2 lit. b i c oraz w § 3 ust. 3 pkt 1-5, ztozony
whniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej starosta powiadamia bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy w formie pisemnej w postaci
papierowej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

§ 6.

1. Podstawa przyznania bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi lub
poszukujacemu pracy z Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej

lub przystapienie do niej jest umowa.

2. Umowa o przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
niej powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zawiera¢ w
szczegolnosci zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujacego pracy do:

1) wydatkowania otrzymanych §rodkéw zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lub §
4ust. 1;

2) zlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, w terminie 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnos$ci gospodar czej przez spotdzielni¢ socjalng, a w przypadku przystapienia do
spotdzielni socjalnej - od dnia otrzymania srodkow przez bezrobotnego, absolwenta CIS,

absolwenta KIS, opiekuna Iub poszukujacego pracy;
3) zwrotu otrzymanych $rodkow zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy;

4) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i
ustug w ramach przyznanych $rodkoéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
niej, w terminie:
a)okreslonym w umowie, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia przez spoldzielnig
socjalng deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano

kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres



do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b)30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spoétdzielni socjalnej
- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika

kwota do zwrotu.

3. W przypadku umowy o przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalne;j:

1) za datg rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalng uznaje si¢ datg
okreslong w umowie, wynikajaca z uchwaly cztonkdéw zatozycieli spotdzielni socjalnej;

2) srodki te podlegaja przekazaniu przez starost¢ w terminie okreslonym w umowie, w okresie od
dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczecia przez spotdzielni¢ socjalng dzialalnosci

gospodarczej.

4. Starosta moze przedtuzy¢ termin na wydatkowanie srodkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,
oraz termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, w przypadku gdy za ich przedtuzeniem przemawiaja
wzgledy spoteczne, w szczegdlnosei przypadki losowe i sytuacje niezalezne od bezrobotnego,

absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy.

§7.
. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy, ktorzy otrzymali

—_

jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej,
lub w ich imieniu spéldzielnia socjalna, przedktadaja staroscie rozliczenie otrzymanych i
wydatkowanych srodkow. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy
pracy, ktorzy otrzymali $rodki na przystapienie do spotdzielni socjalnej, przedktadaja ponadto

staros$cie potwierdzenie wptaty tych srodkow do spotdzielni socjalne;.

2. Rozliczenie otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw, przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi lub poszukujacemu pracy na zalozenie spotdzielni socjalne;j
lub przystapienie do niej, zawiera zestawienie kwot wydatkowanych w terminie okreslonym w
umowie na poszczegodlne towary i ushugi ujete w specyfikacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 7 lub
w § 4 ust. 1 pkt 5.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna, poszukujacego
pracy lub spotdzielni socjalnej uznaje w rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, za prawidtowo

poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, o ktorej mowa



w § 3 ust. 1 pkt 7 lub w § 4 ust. 1 pkt 5, mieszczace si¢ w kwocie przyznanych $rodkow, jezeli
stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage charakter dziatalnoéci prowadzonej przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy w ramach
spotdzielni socjalne;j.

4. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od

towarow i ustug zawartego w cenie zakupu.

5. Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opiekuna lub poszukujacego pracy podlegaja zwrotowi w terminie, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt
2.

6. Starosta w trakcie wykonywania umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie

spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej dokonuje oceny prawidtowosci jej wykonania.

§ 8.

1. Spoétdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy moga
ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe spotdzielni lub przedsiebiorstwa spolecznego
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na

utworzenie stanowiska pracy.
2. Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy zawiera:
1) oznaczenie spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego, w tym:
a)nazwg i forme prawna,
b)adres siedziby,

c)adres poczty elektronicznej i numer telefonu spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa

spotecznego,

d)miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1

pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
e)numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, innym rejestrze lub ewidencji,

fynumer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowe;j
(REGON),



g)identyfikator podatkowy NIP,

h)date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalng, a w
przypadku przedsigbiorstwa spotecznego - date uzyskania statusu przedsigbiorstwa

spolecznego,

i)symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD) lub - w przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej - przedmiot

dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego;
2) informacjg o liczbie tworzonych stanowisk pracy;
3) kalkulacj¢ wydatkéw na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy;
4) wnioskowang kwotg;

5) szczegotowsa specyfikacje wydatkow dotyczacych utworzenia stanowiska lub stanowisk pracy,
w szczegolnosei na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

6) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

7) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejg¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,

skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy;
8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu $rodkow, o ktorej mowa w § 16 ust. 1;

9) podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej lub

przedsigbiorstwa spolecznego.

. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy spotdzielnia

socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne dotacza:

1) oswiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spétdzielni¢ socjalng lub
przedsigbiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2) oswiadczenie spotdzielni socjalnej o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez okres 6



3)

4)

)

6)

7)

§ 9.

miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, a w przypadku
przedsigbiorstwa spotecznego - o posiadaniu statusu przedsigbiorstwa spolecznego w tym

okresie;

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych;
o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o

odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de
minimis w rybolowstwie, jakie spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoleczne
otrzymaty w roku podatkowym, w ktorym ubiegaja si¢ o pomoc, oraz w dwoch poprzednich
latach podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

1. Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ przez

staroste uwzgledniony w przypadku, gdy spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne

spetniajg warunki, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1-6, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i

prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowo srodkow na

utworzenie stanowiska pracy starosta powiadamia spotdzielni¢ socjalng lub przedsigbiorstwo

spoteczne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego

wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.



§ 10.

1. Podstawa przyznania z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy jest

umowa zawarta przez starost¢ ze spotdzielnia socjalng lub z przedsigbiorstwem spotecznym.

Umowa o przyznanie jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy powinna by¢ zawarta

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa o przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy powinna zawiera¢ w

szczegolnosci zobowiazanie spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy w

pelnym wymiarze czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z

otrzymanymi §rodkami;

ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, w terminie 2 miesi¢cy od dnia przekazania
srodkow;

zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania staro sty, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy lub utrzymania stanowiska
pracy byt krotszy niz 24 miesiace, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy

zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy;
zwrotu otrzymanych §rodkow zgodnie z art. 46 ust. 2d ustawy;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i

ustug w ramach otrzymanych srodkow, w terminie:

a)okreslonym w umowie o przyznanie jednorazowo §rodkow na utworzenie stanowiska pracy,
nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez spo6tdzielni¢ socjalng lub
przedsigbiorstwo spoteczne deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w
ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b)30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spoétdzielni socjalnej

lub przedsigbiorstwa spotecznego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej



dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

11.

. Spoétdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne przedkladaja staroscie rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy, na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji, o ktorej

mowa w § 8 ust. 2 pkt 5.

. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie

spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne otrzymaty inne $rodki publiczne.

. Starosta, na wniosek spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego, uznaje za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki inne niz zawarte w szczegotowej specyfikacji, o ktorej mowa w § 8
ust. 2 pkt 5, ktore mieszcza si¢ w kwocie przyznanych z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na
utworzenie stanowiska pracy, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage

specyfike utworzonego stanowiska pracy.

. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, sa wykazywane kwoty wydatkéw z uwzglgdnieniem
podatku od towardw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje, czy spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwu spotecznemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku

naliczonego.

. Starosta w trakcie trwania umowy o przyznanie jednorazowo $rodkOw na utworzenie stanowiska
pracy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczegdlno$ci przez weryfikacje

spetienia warunkow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 11 2.

12.

. Spoétdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne moga ztozy¢ wniosek o przyznanie $srodkow
na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukujacego pracy.

. Wniosek o przyznanie §rodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy spotdzielnia socjalna
lub przedsigbiorstwo spoteczne sktadajg do starosty wiasciwego ze wzglgdu na siedzibg spotdzielni
lub przedsigbiorstwa spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobg, o

ktorej mowa w ust. 1.



3. Wniosek o przyznanie $srodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy zawiera:

1) dane, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;
2) informacjg o liczbie 0sob, ktérym zostang sfinansowane koszty wynagrodzenia;
3) wnioskowang kwotg na finansowanie kosztow wynagrodzen;

4) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

5) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun

lub skierowany poszukujacy pracy;
6) planowane miejsce wykonywania pracy;
7) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu $rodkow, o ktorej mowa w § 16 ust. 1;

8) podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej lub

przedsigbiorstwa spotecznego.

4. Do wniosku o przyznanie §rodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy spotdzielnia socjalna
lub przedsigbiorstwo spoteczne dotaczaja:

1) oswiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielni¢ socjalng lub
przedsigbiorstwo spoleczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
albo w okresie swojego funkcjonowania, w przypadku gdy spotdzielnia socjalna prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigcy lub przedsigbiorstwo spoteczne posiada status

przedsigbiorstwa spotecznego krocej niz 6 miesiecys;

2) dokumenty, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 3-7.

§ 13.

1. Wniosek o przyznanie §rodkéw na finansowanie kosztdéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy moze by¢ przez
staroste uwzgledniony w przypadku, gdy spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne

spetniajg warunki, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 3-6, i warunek, o ktorym mowa w § 12 ust. 4



pkt 1, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje

srodkami na jego sfinansowanie.

. Przepis § 9 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14.

1.

Podstawa przyznania srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy jest

umowa zawarta przez starost¢ ze spotdzielnia socjalng lub z przedsigbiorstwem spotecznym.

. Umowa o finansowanie kosztdéw wynagrodzenia powinna by¢ zawarta na pi$mie pod rygorem

niewazno$ci oraz zawiera¢ w szczeg6lnosci zobowigzanie spotdzielni socjalnej lub

przedsigbiorstwa spotecznego do:

1) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

2) zlozenia rozliczen, o ktérych mowa w § 15;

3) zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy byt krotszy niz 12 miesigcy,

proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesi¢cy zatrudnienia;

4) zwrotu otrzymanych §rodkéw zgodnie z art. 46 ust. 3b ustawy.

§ 15.

1.

Comiesigczna wyptata srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy,
poczawszy od drugiej wyplaty, jest dokonywana po uprzednim przedstawieniu przez spotdzielnig
socjalng lub przedsigbiorstwo spoteczne rozliczenia wydatkow poniesionych na wynagrodzenia

wyplacone za poprzedni miesiac.

. Spoétdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie o

finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy dokonuja co miesigc rozliczenia wydatkéw poniesionych na
wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy i w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia

przedktadaja staroécie dokumenty potwierdzajace dokonanie tej wyplaty, w szczegdlnosci:



1) kopig listy ptac zawierajacej imi¢ (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia z
pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopi¢ przelewu wynagrodzenia na konto
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

2) kserokopig listy obecnosci oraz

3) o$wiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne i

ubezpieczenie zdrowotne.

. Spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne w terminie miesigca od dnia uptywu okresu, o

ktérym mowa w § 14 ust. 2 pkt 1, przedktadaja staroscie rozliczenie za okres 12 miesiecy,
zawierajace wykaz wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy wraz z odpowiednim
rozliczeniem finansowym, zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 112, za
miesiace, za ktore nie przedstawiono tych dokumentéw w ramach comiesi¢cznych rozliczen, o

ktorych mowa w ust. 2.

§ 16.

1.

Forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust.
1 pkt 1-3, moze by¢ porgczenie, weksel in blanco, weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, zastaw rejestrowy, blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku platniczym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez

dhuznika.

. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w

formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne

ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

. Porgczenia, o ktorym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

. W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe fizyczna poreczyciel przedktada staroscie

o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrdédta i kwoty dochodu, oraz o
aktualnych zobowiazaniach finansowych, z okresleniem wysoko$ci miesi¢cznej sptaty zadtuzenia,
podajac jednoczesénie imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz
rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Porgezyciel potwierdza

wlasnor¢gcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu.



§ 17.

1. Wnioski o przyznanie z Funduszu Pracy: jednorazowo $rodkdw na zatozenie spétdzielni socjalne;j
lub przystapienie do niej, jednorazowo §rodkéw na utworzenie stanowiska pracy oraz srodkéw na
finansowanie kosztow wynagrodzenia, ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w Zycie

niniejszego rozporzadzenia, rozpatruje si¢ na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

2. Starosta wzywa osobe, ktora zlozyta wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;j i ktorej wniosek przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia nie zostat rozpatrzony, do uzupekienia o§wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 3
pkt 3, a w przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na przystapienie do spotdzielni

socjalnej - réwniez o§wiadczenia spoldzielni socjalnej, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 2.

3. Starosta wzywa spotdzielni¢ socjalna, ktora ztozyta wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na
utworzenie stanowiska pracy lub wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow
wynagrodzenia i ktorej wniosek przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia nie zostat
rozpatrzony, do uzupelnienia oswiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 3. Jezeli wniosek
spotdzielni socjalnej nie zawiera wszystkich informacji, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, starosta

wzywa spotdzielni¢ socjalng do ich uzupehienia.

4. Do umow dotyczacych przyznania z Funduszu Pracy: jednorazowo $rodkow na zatoZenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, jednorazowo §rodkéw na utworzenie stanowiska
pracy oraz srodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia, zawartych przed dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz
na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz. U. poz.
1859).

§ 18.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z moca od dnia 1 maja
2023 1.2

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie §

1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
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szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci na

zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie

kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz. U. poz. 1859), ktore utracito
moc z dniem 1 maja 2023 r. zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

(Dz. U. poz. 1812 i 2140).
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