(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Radomsko, dn. ............ 2025r.

(piecze¢ Wnioskodawcy)

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.) i rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U.2014 r. poz.
864)

Roboty publiczne wykonywane beda u:

O organizatora®
O nie bedgcego beneficjentem pomocy de minimis*
o bedgcego beneficjentem pomocy de minimis *

0 pracodawcy wskazanego przez organizatora®
o nie bedgcego beneficjentem pomocy de minimis *
o bedacego beneficjentem pomocy de minimis *

* - wtasciwe zaznaczy¢ X

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH:

1.NazZWa Organizatora: ....... ..o

6. NIP e REGON ..o PKD...ooiiiiie
Il. ORGANIZATOR WSKAZUJE PRACODAWCE | UPOWAZNIA GO DO
ZAWARCIA ZE STAROSTA POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO,

Z UPOWAZNIENIA KTOREGO DZIALA DYREKTOR PUP W RADOMSKU,
UMOWY O ZATRUDNIENIE SKIEROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH:

1.Nazwa pracodawcy u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne:

e
ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 . Aktywizaciji

e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/ /.4 Zawodowej



Uwaga!
Czes¢ lll i IV oraz zataczniki do wniosku wypetnia Organizator lub Pracodawca,
u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

lIl. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA/PRACODAWCY, U KTOREGO
SKIEROWANE OSOBY BEZROBOTNE BEDA WYKONYWALY ROBOTY
PUBLICZNE:

1.0soba upowazniona do kontaktu z urzedem:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (nr telefonu)

2. Osoba (-y) upowazniona (-e) do podpisania umowy:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (nr telefonu)
3. Oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnos$ci
4. Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi........uueeeiiiiiiiiiiiiieiii e
5. Data rozpoczecia dziatalNOSCi...........uiiiiieiiiiie e
6. Liczba zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku wynosi ..............
7. Wysokos$¢ stopy procentowej na ubezpieczenie wypadkowe ponoszone przez
Organizatora/Pracodawce wynosi ............ %

IV. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych:
............................... 0séb.

Nazwa stanowiska llosé Wymagania niezbedne | Dodatkowe
pracy wedtug miejsc i pozadane wymagania
Klasyfikacji zawoddéw | pracy
i specjalnosci

2. Osoba (-y) bezrobotna (-e) zostanie (-g) zatrudniona (-e) w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres 6 miesiecy, za ktéry dokonywana bedzie refundacja, t;.
przez okres od .......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiis o o T

3. Miejsce wykonywania robot publicznych.....o......oo s

4. System czasu pracy: o podstawowy o rownowazny*
*-podstawowy system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar czasu pracy wynosi
8 godzin,

- system rownowaznego czasu pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu moze by¢



przedtuzony, co do zasady, do 12 godzin, a przy okreslonych rodzajach prac — nawet
do 16 albo 24 godzin.

Praca w systemie zmianowym: o jednozmianowa o dwuzmianowa o trzyzmianowa

Dni tygodnia: od..................... (o [0 T
Godziny pracy: od..................... o o T
Praca w niedziele i Swieta: o tak O nie

5. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanego (-ych) bezrobotnego
(77 ) SRR PP PRSPPI
6. Wnioskowana wysokosc¢ refundowanego wynagrodzenia za kazdego
zatrudnionego w ramach robét publicznych bezrobotnego oraz sktadek ZUS od tej
0 3

7. Zobowigzuje sie do zatrudnienia osoby (-6b) bezrobotnej (-ych) wskazanej (-ych)
w pkt. 1 po uptywie okresu realizacji robot publicznych zawierajgc z nig/nimi umowe
W petnym wymiarze czasu pracy na:

o0 na czas okreslony ..........cccoiiiiiiinnee. m — cy (min. 3 miesigce);

O na czas nieokreslony.

data, pieczatka i podpis

Zalaczniki do wniosku :.

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno - prawng
Organizatora/Pracodawcy;

2. W przypadku podpisywania umowy przez wyznaczonego pracodawce nalezy
dotgczy¢ petnomocnictwo osoby do reprezentowania jednostki organizacyjnej (np.
akt mianowania lub powotania, upowaznienie);

3. Zatgcznik nr 1 do wniosku;

4. Zatgcznik nr 2 i Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

o pomoc de minimis, ktéry znajduje sie na stronie internetowej
www.radomsko.praca.gov.pl — dotyczy tylko Organizatora/Pracodawcy bedgcego
beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023
r. poz. 702 z pézn. zm.)

5. Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON.

6. Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru NIP.

7. Zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami wobec Urzedu Skarbowego oraz ZUS
nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, tj. na dzien podpisania
umowy - aktualne 3 miesigce.

UWAGA!

1. Wymienione nizej zalaczniki sg niezbedne do rozpatrywania wniosku.

2. Wniosek bez kompletu zatagcznikow lub niewypetniony w catosci nie bedzie
rozpatrywany.

3. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem wraz z imiennym podpisem i pieczecia firmy.


http://www.radomsko.praca.gov.pl/

Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku (PUP) informuje o
przetwarzaniu Panstwa danych osobowych oraz przystugujgcych im prawach;

1.

~

9.

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktérym jest Sylwia
Kochman. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie kontaktowac
z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktorg nalezy kierowa¢ na adres:
sylwia.kochman@iso-lex.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO
(realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze) w celu zwigzanym z
ubieganiem sie o organizacje robét publicznych realizowanego na podstawie
ztozonego wniosku;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze
danych.

Odbiorcag Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajgce dane na
podstawie przepisébw prawa np. podmioty zapewniajgce obstuge prawng urzedu,
systemy IT, systemy bankowe;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia zadan
realizowanych, przediuzone o okres niezbedny do ustalenia dochodzenia, obrony
przed roszczeniami oraz o okres wynikajgcy z przepiséw dotyczgcych archiwizacji
dokumentdw, nie diuzej jednak niz 10 lat.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu;
Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych*;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administrowania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

— W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;


mailto:sylwia.kochman@iso-lex.pl

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania ani zmiang postanowien umowy.
** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Zapoznatem sie:

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
Pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku o organizowanie robét publicznych:
1. Nie zalegam/ zalegam* z zaptatg w terminie wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2. Nie zalegam/ zalegam* z zaptatg w terminie naleznych podatkéw i innych danin
publicznych;

3. Nie posiadam/ posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostalem/ nie zostatem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy
albo jestem/ nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy.

5. Zapoznatem sie z Zasadami organizowania robot publicznych obowigzujgcymi

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.

6. Dane zawarte we wniosku o0 organizacje roboét publicznych oraz w zatgczonych
dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawda;

7. Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.)

(w przypadku odpowiedzi twierdzgcej nalezy wypetni¢ pkt 8 oraz dotgczyé
zatacznik nr 2 i Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis)

8. Zapoznatem sie i spetniam warunki okre$lone w**:

o Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r.) lub

o0 Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 2013.352.9) lub

o Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury. (t.j.Dz. Urz. U. UE L 2014. 190.45).
9.Toczy/ nie toczy sie* w stosunku do firmy postepowanie upadto$ciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

data, podpis i pieczgtka

*skresli¢ niepotrzebne;
**zaznaczy¢ wlasciwe



Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie wnioskujacego dotyczace pomocy de minimis

1. Oswiadczam, ze w ciggu minionych 3 lat (3x365 dni), przed dniem ztozenia
whniosku zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 (podkresli¢ wiasciwe):

- nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am pomoc de minimis w wysokosci

..................... ztotych brutto, co stanowi rownowartosc¢ .....................euro

2. Oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch
poprzedzajgcych go lat podatkowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym t.j. Dz.
U. UE. L. 2013.352.9

- nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie w wysokosci
............... ztotych  brutto, co stanowi rownowartosc .....................euro

3. Oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch
poprzedzajgcych go lat podatkowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (t.j. Dz. U. UE L. 2014. 190.45)

- nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am pomocy de minimis w rybotowstwie

W WYSOKOSCi ... ztotych brutto, co stanowi rownowartosc¢ ............... euro

4. nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am innej pomocy publicznej w wysokosci
..................... ztotych brutto, co stanowi rownowartosc¢ .....................euro

5. nie otrzymatem/am/ otrzymatem innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis w wysOoKOoSCi ..................... ztotych brutto, co
stanowi rownowartosc ..................... euro

Zobowigzuje (-emy) sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o zatrudnienie
skierowanego (-ych) do pracy bezrobotnego (-ych) w ramach prac interwencyjnych,
dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam (-y) pomoc
publiczna.

data, pieczatka i podpis wnioskodawcy






